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                  فرم ارزيابي کیفی پيمانكاران درزمینه سامانه های فتوولتائیک ON GRID    وOFF GRID
        نام شركت:                                                       شماره تلفن ثابت:
                                                                              شماره تلفن همراه:
	رديف
	شرح 
	حداكثر امتياز
	

	1
	حسن سابقه و رضایت در کارهای قبلی 
	20
	

	2
	داشتن تجربه و دانش در زمینه مورد نظر (سابقه اجرائی)
	15
	

	3
	توان مالی و پشتیبانی
	15
	

	4
	داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده 
	10
	

	5
	دفتر کار ثابت و نظام کیفی
	10
	

	6
	کفایت کادر فنی و عناصر کلیدی از نظر دانش و تجربه
	20
	

	7
	بومی بودن پیمانکار و داشتن تجربه در محل اجرای پروژه
	10
	

	
	 جمع
	100
	


ارائه مدارک مشروحه ذیل جهت ارزیابی کیفی الزامی است:

1-گواهینامه صلاحیت پیمانکاران       2-ارائه اساسنامه شرکت        3-آخرین آگهی تغییرات

فرم ارزشیابی حسن سابقه و رضایتمندی در کارهای قبلی
(پیوست شماره  1 )

عنوان پروژه:                                          شماره قرارداد:                     کارفرما:

	ردیف
	عنوان ارزشیابی
	ارزیابی

	
	
	عالی
	خوب
	متوسط
	ضعیف

	1
	کیفیت کار
	
	
	
	

	2
	کفایت کادر فنی
	
	
	
	

	3
	زمان بندی پروژه
	
	
	
	

	4
	تجهیز نیروی انسانی بالاخص نیروی انسانی متخصص
	
	
	
	

	5
	هماهنگی و همکاری با کارفرما و سایر عوامل دست اندرکار پروژه و همچنین همکاری در دوران تضمین
	
	
	
	

	6
	بنیه مالی و نحوه پشتیبانی مالی پروژه
	
	
	
	

	7
	اظهار نظر کلی نسبت به اجرای پیمان 
	
	
	
	


مهر و امضاء پیمانکار                                                  مهر و امضاء کارفرما

فرم داشتن تجربه و دانش در زمینه سامانه های فتوولتائیک متصل به شبکه و منفصل از شبکه (on grid , off grid )
(پیوست شماره 2 )

فهرست کارهای انجام شده طی 3 سال گذشته
	ردیف
	شرح کار
	محل اجرا
	کارفرما
	تاریخ شروع کار
	تاریخ خاتمه
	مبلغ پیمان

 (به ریال)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	


                                                                        مهر و امضاء شرکت پیمانکاری:                                   

فرم بازدید از وضعیت ایمنی و عملکرد اکیپهای شرکت  . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . .  . . . . . . . .       

(پیوست شماره 4- الف )

نام شرکت:

نام و تعداد نفرات:

نام سراکیپ:

	جدول شماره 1
	لوازم ایمنی انفرادی

	
	ردیف
	شرح لوازم ایمنی
	دارد
	ندارد
	معیوب
	سالم
	استفاده از وسیله
	
	ردیف

	شرح لوازم ایمنی

	دارد
	ندارد
	معیوب
	سالم
	استفاده از وسیله

	
	
	
	
	
	
	
	می شود

	نمی شود
	نیاز نمیباشد
	
	
	
	
	
	
	
	می شود

	نمی شود
	نیاز نمیباشد

	
	1
	کمربند ایمنی
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	تستر فشار ضعیف (ولت متر )
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	کلاه ایمنی
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	فازمتر فشار ضعیف
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	انبردست عایق
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	چکمه 
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	دستکش برزنتی
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	لباس کار
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	دستکش لاستیکی فشار ضعیف
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	بادگیر 
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	کیسه ابزار
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	جدول شماره 2
	لوازم ایمنی گروهی

	
	ردیف
	شرح لوازم ایمنی
	دارد
	ندارد
	معیوب
	سالم
	استفاده از وسیله
	
	ردیف

	شرح لوازم ایمنی

	دارد
	ندارد
	معیوب
	سالم
	استفاده از وسیله

	
	
	
	
	
	
	
	می شود

	نمی شود
	نیاز نمیباشد
	
	
	
	
	
	
	
	می شود

	نمی شود
	نیاز نمیباشد

	
	1
	رکاب داسی
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	ساک ابزار
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	دستکش لاستیکی فشار متوسط
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	نوارزرد هشدار دهنده
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	فاز متر kv20 یک طرفه
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	تفنگ پرتاب ارت
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	فاز متر kv20 دو طرفه
	
	
	
	
	
	
	
	
	14
	جعبه کمکهای اولیه
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	چوب استیک ( پرچ )
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	فیوز کش فشار ضعیف
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	چراغ قوه عایقی متوسط 
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	تابلوهای هشدار دهنده
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	سیستم ارت کامل فشار متوسط 
	
	
	
	
	
	
	
	
	17
	جعبه ابزار گروهی
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	ارت موقت فشار متوسط
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	پروژکتور دستی
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	سیستم ارت کامل فشارضعیف
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
	کپسول اتش نشانی خورو
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	ماسک حفاظت صورت
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	آژیر چراغ گردان خودرو
	
	
	
	
	
	
	


                                         نام و امضاء کمیته فنی بازرگانی بازدید کننده:

داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده در زمینه سامانه های فتوولتائیک متصل به شبکه و منفصل از شبکه (on grid , off grid )
(پیوست شماره 4 – ب)

	ردیف
	نام ماشین آلات/ تجهیزات
	تعداد
	نوع
	مدل و سال ساخت

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	1
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	


	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	


مهر و امضاء شرکت پیمانکاری:                                   نام و امضاء اعضا بازدید کننده کمیته فنی:

دفتر کار ثابت در زمینه سامانه های فتوولتائیک متصل به شبکه و منفصل از شبکه (on grid , off grid ) 
(پیوست شماره 5 – الف)

	ردیف
	شرح
	مشخصات/ آدرس
	امتیاز
	نظر بازدید کننده

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


مهر و امضاء شرکت پیمانکاری:                                   نام و امضاء اعضا بازدید کننده کمیته فنی:

جدول نظام کیفی 
(پیوست شماره 5 – ب)

عضویت در انجمن های صنفی و تخصصی
	ردیف
	شرح عضویت
	مدت

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


دوره های آموزشی تخصصی
	ردیف
	موضوع دوره
	نوع دوره کوتاه مدت/بلند مدت
	مدت دوره/ ساعت
	تعداد شرکت کننده

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


خلاقیت و نوآوریها
	ردیف
	شرح نوآوری
	واحد تائید کننده

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


توضیح: مدارک و مستندات مربوط به جداول این صفحه را پیوست نمائید.

                                                                       مهر و امضاء شرکت پیمانکاری

(پیوست شماره 5 – ج)

ارائه مقالات در مجلات و سمینارها
	ردیف
	شرح مقاله
	محل درج/مورد استفاده
	تاریخ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	


تالیف- ترجمه و انتشارات
	ردیف
	شرح 
	تاریخ انتشار
	تیتراژ
	مولف/مترجم

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	


مهر و امضاء شرکت پیمانکاری:                                   نام و امضاء اعضا بازدید کننده کمیته فنی:

جدول مشخصات کفایت کادر فنی در زمینه سامانه های فتوولتائیک متصل به شبکه و منفصل از شبکه (on grid , off grid )
(پیوست شماره 6 – الف)

	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	مدرک تحصیلی
	رشته
	آخرین سمت
	کل سابقه/سابقه

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	


                                                                       مهر و امضاء شرکت پیمانکاری

سوابق مدیر عامل و اعضای هیات مدیره (عناصر کیلدی)
(پیوست شماره 6 – ب)

	سوابق مدیر عامل

	ردیف
	نام و نام خانوادگی

	
	نام موسسه
	محل خدمت
	سمت
	تاریخ شروع و خاتمه

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	سوابق یکی از اعضا هیئت مدیره : (1)

	ردیف
	نام و نام خانوادگی

	
	نام موسسه
	محل خدمت
	سمت
	تاریخ شروع و خاتمه

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	سوابق یکی از اعضا هیئت مدیره : (2)

	ردیف
	نام و نام خانوادگی

	
	نام موسسه
	محل خدمت
	سمت
	تاریخ شروع و خاتمه

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


مهر و امضاء شرکت پیمانکاری:                                   نام و امضاء اعضا بازدید کننده کمیته فنی:

(پیوست شماره 6 – ج)

	فهرست نیروهای انسانی متخصص تمام وقت (عناصر کلیدی و کادر فنی)

	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	پایه معلومات
	سابقه کار

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	


مهر و امضاء شرکت پیمانکاری:                                   نام و امضاء اعضا بازدید کننده کمیته فنی:

نحوه امتیازدهی به پیمانکاران ن در زمینه سامانه های فتوولتائیک متصل به شبکه و منفصل از شبکه (on grid , off grid )
1- حسن سابقه و رضایت در کارهای قبلی (حداکثر 20 امتیاز)
جدول محاسبه امتیاز حسن سابقه در پروژه های قبلی (تکمیل فرم پیوست شماره 1 یا 3)
	ردیف
	ضریب اهمیت ai
	عنوان ارزشیابی
	امتیازات bi

	
	
	
	عالی 100
	خوب 80
	متوسط 50
	ضعیف 20

	1
	2
	کیفیت کار
	
	
	
	

	2
	2
	کفایت کادر فنی
	
	
	
	

	3
	2
	زمان بندی پروژه
	
	
	
	

	4
	1
	تجهیزات نیرورسانی متخصص
	
	
	
	

	5
	1
	هماهنگی و همکاری با کارفرما و سایر عوامل دست اندرکار پروژه و همچنین همکاری در دوران تضمین
	
	
	
	

	6
	1
	بنیه مالی و نحوه پشتیبانی مالی پروژه
	
	
	
	

	7
	1
	اظهار نظر کلی نسبت به اجرای پیمانکار 
	
	
	
	


1-در خصوص رضایت نامه از کارفرماهای غیر شرکت توزیع می بابیست یکی از کلمات مذکور در جدول فوق (عالی، خوب، متوسط، ضعیف) در متن رضایت نامه قید گردد. 
	            7
    (      ai bi
         i=1
	    =    امتیاز هر شرکت برای هر یک از پروژه ها = Ei

	  7
(      ai

 i=1
	


	            N

    (      Ei

         i=1
	    =    امتیاز كل پروژه ها 

	N
	


N = تعداد کل پروژه ها
Ei = امتیاز هر پروژه
تذکر: پروژه هایی که در بند 1 پیمانکار آنرا معرفی نموده فقط قابل ارزیابی می باشند و پیمانکار باید برای هر پروژه جدول فوق را پس از تکمیل توسط کارفرما تحویل نماید.
2- داشتن تجربه و دانش مورد نظر سابقه اجرایی (حداکثر 15 امتیاز) (تکمیل فرم پیوست شماره 2)
	ردیف
	مبلغ پروژه انجام شده بر حسب ریال
	حداکثر امتیاز

	1
	از 100 میلیون تا 500 میلیون
	2

	2
	از 500 میلیون تا 1500 میلیون
	3

	3
	از 1500 میلیون تا 3000 میلیون
	4

	4
	از 3000 میلیون به بالا
	5


تذکرات 1- به پروژه هایی که طی 3 سال گذشته انجام شده اند امتیاز تعلق می گیرد.

           2- حداکثر تعداد پروژه های قابل ارزیابی از هر ردیف 3 پروژه می باشد.

           3-پرشده دستمزدی با اعمال ضریب 4 برابر درجدول فوق گنجانده می شود.

مدارک مورد نیاز: رونوشت روکش قرارداد 2-تحویل زمین 3-تحویل موقت یا قطعی 
3-توان مالی و پشتیبانی (حداکثر 15 امتیاز)
     ارزیابی توان مالی براساس یک دوره یکساله گردش حساب بانکی طبق جدول زیر محاسبه گردد.
	ردیف
	مبلغ گردش حساب بانکی مربوط به دوره یکساله
(بر حسب ریال)
	حداکثر امتیاز

	1
	از 200  میلیون تا  300 میلیون
	3

	2
	از 300    "     تا  700    "
	6

	3
	از 700    "     تا 1500   "
	9

	4
	از 1500   "     تا  3500  "
	12

	5
	از 3500 میلیون به بالا
	15


توضیح: گردش مالی براساس پرینت از شماره حساب بانکی اعلام شده به نام شرکت پیمانکاری مورد قبول می باشد.
4-داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده (حداکثر 10 امتیاز)
الف ) جدول لوازم و ابزارکار (حداکثر 4 امتیاز)
	ردیف
	نوع لوازم کار
	امتیاز برحسب تعداد ست لوازم کار

	
	
	یک ست کامل
	دو ست کامل
	سه ست کامل
	چهار ست کامل

	1
	گروهی
	5/0
	2
	-
	-

	2
	فردی
	5/0
	1
	5/1
	2


ب) جدول ماشین آلات آماده (حداکثر 6 امتیاز)
	ردیف
	نوع ماشین آلات
	امتیاز
	توضیحات

	
	
	مالکیت
	اجاره ای
	

	1
	وانت
	5/1
	5/0
	

	2
	جرثقیل
	5/1
	5/0
	

	3
	بالابر
	5/1
	5/0
	

	4
	تجهیزات استاندارد
	5/1
	-
	رموک کابل کشی- بالشتک کابل کشی-قرقره- سیم و کابل کشی هوایی و غیره طبق استاندارد


توضیح: مالکیت ماشین آلات بایستی به نام شرکت یا اعضا هیئت مدیره باشد.
5-دفتر کار ثابت و نظام کیفی (حداکثر 10 امتیاز)
     الف) جدول امتیازدهی دفترکار و انبار ثابت (حداکثر 7 امتیاز)
	ردیف
	شرح
	 امتیاز

	1
	انبار با مالکیت شرکت یا اعضا هیات مدیره
	2

	2
	انبار اجاره ای
	5/0

	3
	دفتر کار ثابت اجاره ای
	5/0

	4
	دفتر کار ثابت با مالکیت شرکت مربوطه یا اعضاء هیات مدیره
	2

	5
	اسکنر
	25/0

	6
	پرینتر
	25/0

	7
	کامپیوتر
	25/0

	8
	فاکس
	25/0

	9
	منشی ثابت و آشنا به نرم افزار های office-Autocad , . ..
	1


ب) جدول امتیازدهی به نظام کیفی (حداکثر 3 امتیاز)
	ردیف
	شرح
	 امتیاز

	1
	عضویت در انجمن های مرتبط با بخش نیرو (برق)
	1

	2
	نوآوریهای تائید شده توسط دستگاههای اجرایی و سازمانهای علمی
	1

	3
	تالیف و ترجمه و انتشار کتب متون علمی و تخصصی
	5/0

	4
	ارائه مقالات در مجلات و سمینارها
	5/0


(توضیح: محل کار شرکت مربوطه نبایستی موقعیت مسکونی داشته باشد.)
6-کفایت کادر فنی و عناصر کلیدی از نظر داشتن تجربه (حداکثر 20 امتیاز)
     جدول امتیازدهی کفایت کادر فنی (حداکثر 12 امتیاز)
	ردیف
	شغل افراد
	مدرک تحصیلی
	حداکثر امتیاز
	توضیحات

	1
	مهندس مجری
	کارشناس برق قدرت
	5/4
	حداقل یک نفر الزامی است

	2
	تکنیسین اجرائی سرپرست اکیپ
	فوق دیپلم فنی برق
	3
	حداقل یک نفر الزامی است

	3
	سیمبان
	دیپلم و پائین تر
	5/2
	منوط به دوره های آموزشی گذرانده شده و حداقل 2 نفر الزامی است


تذکر: در کلیه پروژه های (عمومی یا اختصاصی) مرتبط با شرکت توزیع حداقل یک نفر فوق دیپلم برق بعنوان مجری الزاماً بایستی معرفی گردد.
جدول امتیاز عناصر کلیدی (حداکثر 8 امتیاز)
	ردیف
	شغل افراد
	امتیاز مدرک تحصیلی

	
	
	دکترا
	فوق لیسانس
	لیسانس
	فوق دیپلم
	دیپلم و پائین تر

	1
	مدیر عامل
	75/2
	5/2
	2
	-
	-

	2
	رئیس هیات مدیره
	75/3
	5/3
	3
	-
	-

	3
	اعضاء هیات مدیره
	5/1
	2/1
	1
	5/0
	25/0


توضیحات: 1- در صورتیکه رئیس هیات مدیره و مدیر عامل فرد واحدی باشند 70% مجموع دو امتیاز را کسب می نمایند
2- در صورتیکه هر یک از عوامل کلیدی بعنوان کادر فنی معرفی گردند 80% مجموع دو امیتاز را کسب مینمایند.
3- در صورتیکه گواهی آموزشی ارائه شده از مراکز آموزشی مرتبط با نیرو (برق) باشد به ازاء هر گواهی 10 درصد به امتیاز اشخاص مربوطه اضافه می گردد. درصورتیکه حداکثر امتیازراکسب نکرده باشد (حداکثر20 امتیاز میباشد.)
7- بومی بودن پیمانکار و داشتن تجربه در محل اجرای کار (حداکثر 10 امتیاز)
	ردیف
	شرح
	 امتیاز

	1
	بومی ، با سابقه کار در محل اجراء
	10

	2
	بومی ، بدون سابقه کار در محل اجراء
	7

	3
	غیربومی ، با سابقه کار در محل اجراء
	5

	4
	غیر بومی ، بدون سابقه کار در محل اجراء
	3


*بومی بودن : از محل ثبت شرکت قابل استفاده می باشد (ارائه اساسنامه الزامی است)
*کلیه مدارک که بصورت کپی ارائه می شود بایستی ممهور به مهر برابر با اصل از دفترخانه رسمی یا دادگستری باشد.
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